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Республика Крым

Глава муниципаJIьного образования -
председатель Евrrаторийского городского совета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о j'| о JцOя 2019 года Ns /ý
Об утвержлеЕшп Порялка продленпя срока
нахоrrцешпя на муншцппаJIьпой чrркбе
мупицппальных слуrlýащпх Евпаторrrйского
городского совета Республшки Крым,
достпгшпх предельного возраста,
установленноrо для замещенпя
долrкностп муппцппальпой службы

В соответствии с Федеральными з:жоЕаil,lи от 06.10.2003 Ns13l-ФЗ <Об общюс
принципirх оргiлнизации местного самоуцравJIени'I в Россtйской Федерации>, от 02.03.2007
}lb 25-ФЗ ПО rУrпrrlипапьной с.rryжбе в Российской Федерации>, Законами Ресrгублики Крым
Ж 2|.08.2014 J'Is 54-ЗРК <<Об ocHoB:D( местного самоуправлениlI в Республике КрымD, от
19.09.2014 хь 76 кО муниципапьной службе в Республике Крым>>, Уставом муниIц.rпального
образования городской ощруг Евпатория Ресrryблики Крым, в цеJUгх обеопечения единого
порядка цродJIения срока нахождепия на муниципальной с.lrужбе муниципilльЕых сJIужащих
ЕвпаторийскопD породского совета Ресrryблики Крым, достигших предельною возраста,
усftrновленного дIя замещеЕия доJDкности муЕиIц,Iпапьной с.тryжбы,-

ПОСТАНОВJUIЮ

1. Утвердrть Порядок продIениrI срока нil(ождеЕия на муницлшалъной с.гryжбе
муниIцпапьных служащlD( Евпаторийского г!trюдского совета Ресrrуб.тплки Крым, достигших
предельного возрt}ста, устzlновпенного дIя замещеЕиrI должности муниципалъной с.rryжбы,
согласно приложению 1.

2. Утвер.rшть образец ли.IЕого з{UIвления }rуниц}шaльного служащего о продIении срока
нахождения на муниципальной службе согласно приложенuю 2.

3. Утверлить образец ходатайства о цродtении срока ЕахождеЕиrI на Iчtуницлшilльной службе
муниципtлльного служащего, достиппего предеjIьЕого возраста, установленного дIя
замещения доJDкЕости муниципальной службы согласно приложению 3.

4. Утвердlrгь образец возрФкения на продJIеЕIIе срока нахождения на }rуЕиципальной службе
муниципального сJryжащего, достиппего цредельного возраста, установJIенного дIя
замещениrt доJDкности муниципальной с.тtухбы согласЕо припоженшо 4.

5. Настоящее постановление вступает в саIIу со дш его подfiисlлпия, подJIежит
обнародованию на офшlиальном сай,ге fфавrтгельства Ресrrублики Крым - htФ://rk.gоч.ru в
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разделе: муниципiшьно€ образование, подрaвдел Евпатория, а таюке на официмьном сайте
муниципального образования городской округ Евпатория Ресrryблики Крым
http://my-evp.ru, в разделе ,Щокументы, подраздел - Постановления главы муниципмьного
образования.
7. Кокцроль за исполнением настоящего постановления воýIожитъ на управj]яющего делами
Евпаторийского гордского совета Республики Крым Горuеву Ю.В.

Прдседатель
Евпаторийского городского совета О.В. Харитоненко



ПОДГОТОВЛЕНО:

(руково.шrтель струкгурного подрrазлеления)

(< )) 20

исполнитель

(нruпrrенование должности)

Раб. тел

СОГЛАСОВАНО:

Начальник экспертно_правового отдела
<( )) 20

Управляющий делами аппарата совета

(D20

Заместитель лредседатеJIя
Евпаторийского городского совета

20

Начальник отдела финансов,
учета и отчетности

20

j/

Н.Н. Сиренко

Н,Н. Сиренко

Т..Щ. Родионова

Ю.В. Горчева
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Е.В. Фурсова

(подпись)
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<(> (подпrсь)
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Пршtожение I
к постаЕоыIению цредседателя
Евпаторийскою городского совета
,Ц, JVa* 20lg годаN /5

порядок
ЦРОДlения срока Еахождсниrl на мyrIIIщшаrьвой агужбе муниципшIьных служащих

Евпаторийского городского совета Республики Крым, достиIтпI,D( предельного возраста,
установJIенного для замещеЕия должности муниципальной с;ryжбы

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порялок устанавливвет порядок продIеЕия срока нil(ох(дениrl на
МУНИЦИпапьноЙ службе муниципilльных сJrужащих ЕвпаториЙского городского совета
Ресгrублики Крым (даlrее - муЕиIIиЕаJIьные сJryжащие), достигцII.D( цредельнопо возраста,
установяенного дIя за}fещения должностЕ муЕкципальной службн Федералlьным закоЕом от
2 марта 2007 года Ng 25-ФЗ <<О муниrцrrалъной сrryжбе в Российской ФодерilIии>} (далее _

предельflый возраст).
1.2. Пределькый возраgт, установJIенньгй длrя &il\{ещеfiия доJDrcrости Iчrуниципirльной с.тryжбы,
составjIяет 65 лет. По достижении предеJIьного возраста, уст:lновленного дIя замещениrI
доJDкности муницЕпrлльной службы, трудовой договор ý муниципаJIьяым служащим либо
расторгается по иЕицпr!тиве работодатеrrя в соответ9твии с чrнктом 1 части 1 статьи 19
Федерального закона <<О муниципаrrьной слухбе в Российской Федерации>, либо однократно
продIевается в соответствии с частью 2 сlатъп 19 Федеральног0 з:lкона <<О муниципальной
с.тrужбе в Российской Федерации>. Одноrqратное продIение срока нахожденЕя на
мунЕципаJшIой службе муниципаJIьЕого служащего, достигшего предельного возраста,
дошусмется не более чем Еа один гсд.
1.З. Продление срока нахождения на муншц,Iпальной службе }fуяиципального сJryжащего

сверх предеJIьного возраста доrrускается с учстом результатов и эффекп,rвности его
сrrужебной деят€JIьности в €JIучае необходимости в IIспользовании профессионаьных и
деловых качеств }fунищ{пального сjцDкащего, его знашй и опыта работы при условии
соответствия указанЕого муниципiLпьного служащего квалификационным требованиям по
замещаемой долхсlости муЕиц}шапьной шцжбы.
1.4. Срок нiлхо)цденпя на муЕиципалъной сrrужбе муЕиIýrпаБного служащею, достигшего
предельного возрастъ за искJIючеЕием муниципальЕого служащего, укlu}анного в пункте
1.4.1 настоящего Порядка, продIевается fа осIIовании лшrIIого заявпения муниципального
служащего по форме согласно припожепию 2 9| ходатаЙства непосредственного
руководитеJuI муниципrrльпого слуrкацего согласно цриJIожению З, распоря]кением
председателя Евпаторийского городскопо совета Ресrryблики Кlrым, ilугем зак]IючениrI
соглашения к трудовому договору с муниIц{пilльным служащим в части установления срока
нахождения п/tуншцпirпьного сJцlжащеm Еа муниципшьной службе (далее - соглашение к
трудовому договору).
1.4.1. Срок нахождения на lчfуJ{иципа.rrьной сirужбе }tyrlиципiлльного qlтужащего, достипЕего
предельного возрастъ находящегося в IIепосредствеЕном подчинении у председателя
Евпаторийского городскою сов€та Ресrrублпшл Крым, цродiIевается ршенйем цредседателя
Евпаторийскою гOродского совета Ресrrублики Крым на основiлнии лиtlllогo зtлявJIения
муfiиципального служащего по форме согласно приложеr{ию 1 ггугем закJIючениJI
соглашения к трудовому договору.
1.5. flействи€ соглаш€ния к трудовому доповору начинается на следующий день после даты
достюкеЕия м)ДIиципiлJБIIым сJIужilщ{м цредеJIьЕого возраста.
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2. Порялок рассмOгреtIия вопроса о цродIении срока нахождения на муЕиципaльной с.тryжбе

муниципzлJIьных сJryжащD(, достипших предельного возраста

2.1. Общий 0тдел Евпаторийского городского совета Республики Крым (дапее - общий
отдел) ведет }лIет мF{ицлшаJIьньu( сJryжащих, которые в течение текущего календарного года
достигаIOт предельного возраста - б5 лет, а также учет муниципаJIьных служащих, с
которымЕ трудовой договор продIен в связи с достижением муниципalJIьным сJIужащим
предельного возраста.
2.2. Общий отдел не позднее, чем за два месяца до достIDкения муниципllльным сJrужащим

цредельного возраста иJIп истечения срока трудового договора, цродIенного в связи с
достижением муниципЕ}льным служащим предельного возраста, уведоIчUUIет муЕиципiшьного
служащего в письменЕой форме под лиrпrую подпись о цредстоящем расторжеЕии тiрудового
договора.
2.3. Муниципальный служащий вправе обратиться с заямением о продIении ему срока
нахождеЕия на муниципальной с.гrужбе (далее - зiulвлеЕие) на имя цредседателя
Евпаторийского городского совета Респубшаки Крым Ее поздlее, чем за месяц до
достLDкения им предеJьЕого возраста.
2.4. Общий отдел в течение трех рабочих дней с даты поступпеýия заJIвления
муниципilльногo сJIужащего зацраIIIивает у непосредственного руководителя
муниципальногО сJrужащегО ходатайство о продIеЕии срока нахождения Еа муниципальной
службе муЕиципального служащего, достипшего цредельного возраста, установJIенпого дIя
замещениЯ должЕостИ муниципЕlпьноЙ слухсбы (да.гlее - ходатайство), за искJIючением
сJryчаев, когда заявление подается }tyI{ицип:lJIьным сJryжащим, указанным в rryнкте 1.4.1
настоящепо Порядка. Непосредственный руководитель муницип:лльного сJryжащего, в
течение трех рабочшх lЕrей с даты посцдшения зацроса, готовит и направJIяет ходатайство в
общий отдел. В ходатайстве указывается обоснование целесообрzвности
(нецелесообразности) продrения срока ЕахождениrI на муниц!ш:lльной с"rryжбе
муницип:lпьного сJryжащего о учетом условий, устаIIовJIенньtrх в пуIilсtе 1.3 настоящего
Порядка. В случае если непосредственный руковод.rтель муницип:tпьного сJIужащего,
считает нецелесообразrrым продIение срока пребывания муниципlл.пьного сJryжащего на
муЕшршzлJБной службе, он извещает об этом обrщй отдел в IIисьменном виде по форме
согласЕо припоженшо 3.
2.5. Заявление }ryшшршапьного сJryжащего и ходатайство руководитеJUI Iчfуниципtлльного
сJryжащегО, за искJIЮчениеМ СJt}п{iш' указанноГо в абзаЦе второМ настоящеГО rЦ/нкга, в
течение трех рабочюк дней с даты получения, цредставления направляются общим отделом
председатеJIю Евпаторийского гсродского совета Ресrryблики Крым дIя цриЕrIтш решеI1иJIпо вопросу продIеЕиrI срока пахождения на муниципа.тtьной службе муницип{lльного
служащего. Заявление муниципального служащего, Указанного в пункге 1.4.1 настоящего
порядка, нацравJIяется общим отделом в течение трех рабочшr д"ей со дня его поJryчениrI
председатеJIю Евпаторийского городского совета Ресrrублики Крым дJIя цриIUIтия решенияпо вопросу продIениrt срока Еaйождения на муЕиципа.rrьной службе муниципzлJIьного
служащего.
2.6. На основании документов, указанных в пункте 2.5 настоящею Порядка, цредседательЕвпаторийского городского совета Ресrryблики Крым, до достижения муницип1льным
сJryжащим предельного возраста, принимает решеЕие либо О расторжении трудового
договора с муниципiLльЕым сJIужащим в соответствии с rryнImом 1 части 1 статьи 19
Федера-тlьного 3акона от 2 марта 2007 юда }l! 25-ФЗ <О муницлшапьной службе в Российской
Федерации> либо о цродIении срока нахох(дениrI муниципального служащего на
муницип:lльной шryжбе.
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2,7. Прп приш{тии председателем Евпаmрлйского юродского сов€та Республики Крым
решения о цродIении срока Еахоrщдения мунициrtаJIьного сJIужащего на Iчfунищ,Iпаtrьной
с,rryжбе, йщиt отдеJI в тýчение трех рабочшr дней со дЕя цринятия ука:}аннопо решениJIготовит проеIст распqрfiкения о цродIеЕии qюка нахождения муниципЕлльЕого служащего Ilа
мунициIIаJIьной слухсбе и проеIý соглашения ктрудовому доповору.
2.8. В сJryчае цриtUIтия цредседателем Евпаторийскоrо юродского совета Республики Крым
решения о растсржении трудового доrовора с }tуýиципаJIьным служащим, общий отдел в
т€чение треХ рабочнХ дIей сО днЯ принятия указашrого решениrI готовит проект
распоряжеЕия о расторжении тудового доювора с мунищ{папьЕым сJtужащим в связи с
достюкеIIием ilfуIfiцп{пальЕым сJfу?кащrм цредеJIьного возраста.
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Приложение 2
к постановлению председателя
Евпаторийского городского совета . _
,с n .Да* 2019 года N /5

Председате.lпо Евпаторийского
городского совета
Республики Крым

Ф.и.о.

доJDкность, Ф.И.О.

ЗАЯВЛЕНИЕ

В связи с достюкением предельного возраста, устаIrовJIеI*Iого дIя замещеfiия
должности муЕиципaльной службы частыо 2 статьи 13 Федерального закона от 2 марта 2007
года М 25_ФЗ кО муниципальной службе в Российской ФедерацииD, прошу продIить срок

(наименование

дата подпись

от ,
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При.пожение 3

к постановлению председателя
Евпаторийского городского совета _
(J{> JиOз 2019годаN 15

ходлтлЙство
о продленпп срока шахо2rцения на муЕпцппаJIьной слуrсбе мJrницппаJIьного с.flуrlсащего,

достппцего предельшого возрастfl, Jrстаповлешпого дJIя замещеппя долrкпостп
мушпцппаJIьпой слуrбы

Фамилия, имrtr, отчество представдяемого муниципального с,гryжащего :

Замещаемая доJDкность :

Сведения об бразовании, дополкr.I,гельной прфессиона.пьной подготовке, повышении

ква.шификации, переподготовке, нiшшши кJIассного чина муниципальной

общий трудовой стаж (в том числе стаж муниципальной службы):

лет_мес.(_лgт_мес.)

сведения о неснятых дисциплинарных взысканиях муниципального служащего, проведении

в отношении него сrrужебной проверки или возбуждении уголовного дела на момент

составления предстzrвJIения :

Мотивированная оценка профессион€tльных, лIIIIностных качеств муниципаJIьного

сJryжащего и результатов его деятепьности:

Вывод:

Руководитель
(наименоваrие структурною

подразделения)

.Щата заполнениrI

(подпись) (Ф.И.О. руководителя)
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Приложение 4
к постацовлению
Евпаторийского городско
(Jl ) л0.1 2019

председателя
го совета
годаN J5

ВОЗРАЖЕНИЕ

на продлепве срока шахоrNцеЕЕя Еа муцпцппальной с.пужбе мушпцппального
с.пу?кащего, достпгшего предýrьного возрастд, уст8новJtенпого для замещецпя

долrмостп шуппцппальной епуlкбы

20 гот

(Ф.и.о мJ.ниципдlьllого служащего, llаltмсllомние должлости и отдела)

в тексте возр:DкениrI указывается обоснование нецелесообразности продления сроканахождеЕиЯ Еа муниципалЬной службе мJлиципaшьноГо сJцDкащего, достигшего предельного
возраста, устarяовленного дJIя замещения доJDкности муниципа.пьной сл}я<бы.

(должность руководит€ля) (подпись) (расшифрвка подписи)


